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Libi se Vam nase prace
a radi byste nas podpofili?
Nahlédnéte sem:

Oteviend OKNA, z. . ’
OKENKO

Poslani:

Organizace podporuje osoby se zdravotnim
postiZzenim, rodiny a seniory v aktivnim,
smysluplném a dlstojném zpusobu Zivota,
napomaha jejich zapojeni do béznych
spolecenskych aktivit a vytvari nové pfrilezitosti

pro seberealizaci a osobni rust. Sociélr_lé i
Slovo OKNA je zkratkou, ktera vyjadiuje teragi?::‘l(:ka

hodnoty, se kterymi se organizace ztotoZnuje.
Témito hodnotami jsou
Otevienost Komunikace Nadéje Aktivita.

Organizace vznikla v roce 2003 z vile rodicl
pecujicich o déti se zdravotnim postizenim.
V soucdasné dobé plsobi v J. Hradci a v Dacicich:

SOCIALNI SLUZBY
Chranéné bydleni Okénko (JH)
Chranéné bydleni Dacické okénko (D)
Socialné terapeuticka dilna Okénko (JH)
Socialné terapeuticka dilna Dacické okénko (D)
ZAMESTNAVANI 0zP
Chranéné dilny Okénko (JH)
Chranéné dilny Dacické okénko (D)
Prodejni galerie Okénko (JH)

CENTRUM PRO RODINU
Centrum pro rodinu Okénko

DOBROVOLNICKE PROGRAMY

P&t P (JH)
D-klub (JH) Oteviena OKNA, z. u.
SPOLU (JH, D) Na Piketé 742/1ll
POBYTOVE AKCE 377 01 Jindfichliv Hradec
.. , , Tel.: 724 594 724
ProZitkovy pobyt pro osoby se zdravotnim E-mail: okna@okenko.eu
postizenim I€0: 266 33 582
DIC: CZ26633582
Cislo uétu: 22225980/0300
www.otevrenaokna.cz
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Poslani Socidlné terapeutické dilny Okénko:

Poslanim Socialné terapeutické dilny Okénko
je vytvareni ptijimajiciho rodinného prostredi
pro motivované dospélé lidi se zdravotnim
postizenim, ve kterém mohou ziskdvat,
rozvijet a udrzovat své pracovni, komunikacni
a socialni dovednosti a kde zaZiji pocit
uzite¢nosti a seberealizaci.

Cilova skupina:

Mladi a dospéli lidé ve véku 15-64 let

se zdravotnim (mentalnim, télesnym

nebo kombinovanym) postizenim, ktefi nejsou
v danou chvili umistitelni na otevieném ani
chranéném trhu prace, ale maji predpoklady
pro vykonavani pracovni ¢innosti. Sluzba je
uréena lidem, ktefi jsou motivovani a schopni
ziskavat, rozvijet nebo udrzovat své pracovni
a socidlni dovednosti v rdmci kolektivni

i individudIni pracovni ¢innosti. Zakladnim
predpokladem uzivani sluzby je schopnost
fungovani a prace ve skupiné tak,

aby nedochdzelo k narusovani kolektivu

a schopnost dorozuméni se s personalem

i ostatnimi uzivateli (komunikace s uzZivatelem
je mozna).

Sluzba neni uréena pro osoby, které vyzaduji
pomoc pfi Ukonech péce o vlastni osobu

nad ramec zakladnich ¢innosti definovanych

v § 32 vyhlasky 505/2006, lidem s prevazujicim
dusevnim onemocnénim a lidem s vyraznymi
projevy neklidu nebo projevy agrese.

Zakladni ¢innosti:

e podpora vytvareni a zdokonalovani
zékladnich pracovnich navyku
a dovednosti (vlastni pracovné-
terapeuticka ¢innost),
e nacvik dovednosti pro zvladani péce
o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich
¢innosti vedoucich k socialnimu zaclenéni,
e poskytnuti stravy nebo pomoc
pfi zajisténi stravy,
e pomoc pfi osobni hygiené nebo
poskytnuti podminek pro osobni hygienu
e zakladni socidlni poradenstvi.

(pozn. Oteviend OKNA, z.U. neposkytuji
zdravotni ani oSetfovatelskou péci)

Motto:

Cas poskytovani socialni sluzby:

Pracovni dny (Po — Pa) od 7:30 do 15:30 hodin.
Délka a rozvrzeni pobytu podle dohody.

Cile, principy, hodnoty:

e dustojnost, Ucta k ¢lovéku a zakladnim
lidskym hodnotam a pravim,

e vzdjemny respekt a pfijimani
bez predsudkd,

e spoluvytvareni bezpecného, akceptujiciho
prostfedi pro skupinu uZivatell sluzby,

e pfiblizeni se Zivotu bézné populace,

e zaméreni se na ziskani, rozvoj ¢i udrzeni
pracovnich, socidlnich a komunikacnich
dovednosti a navyk, které jsou potrebné
k uplatnéni se na otevieném nebo
chranéném trhu prace a k zarazeni se
do bézného Zivota,

e je uplatiovan individualni, vlidny,
ale dasledny pfistup,

e nabidka vhodnych pracovnich ¢innosti
ptizplGsobenych individualnim potifebam,
moznostem a pfanim uzivatele,

e podpora uZivatele v oblastech, které sam
nezvladne,

e seberealizace, pocit uzite¢nosti
a smysluplné pracovni uplatnéni uzivatele
sluzby,

e smysluplné vyuzivani ¢asu, nicméné
sluzba neni smérovana jako pouha
volnocasova aktivita, ale systematicka
cilena spoluprace-terapie,

e rozvoj smyslu pro povinnost, Zivotni rad.

,»Co je pro nékoho samoziejmé, v tom jiny potrebuje pomoci.”



